Pzedagoguddannelsen

VIA University College

3¢

Beskrivelse af praktik-
stedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Dalens Bgrnehuse
Ellekonedalen 4-8
8800 Viborg

Ellekonedalen:30571537 - Mariehgnen: 30571551 - Breidablik:
30571590

talh@viborg.dk
Dalensbh-viborg.aula.dk
Bornehusleder: Lars Johannsen
Afdelingsleder: Tanja Lick

Tanja Luck, som fordeler til praktikvejlederne

Ja
Nej

Nej

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge
/voksne

b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afde-
linger

a) Normeret til ca. 150 - dog har vi ikke fuld belaegning anno
2021

b) 0-6 ar
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d) Abningstid

c) Fire afdelinger. SE gruppen Bikuben, Ellekonedalen, Marie-
hgnen og Breidablik

d) Man-tors. 6.30-16.45 Fre. 6.30-16

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Vi fglger dagtilbudsloven og Viborg Kommunes retningslinjer,
herunder ‘Lys i gjnene’.

Karakteristik af bruger-
gruppen:

Beskrivelse af den / de ak-
tuelle bgrne- / bruger/bor-

gergruppe.

Dalens Bgrnehuse er en institution med en mangfoldighed af
kulturer, nationaliteter og sprog — familier med mange forskel-
lige baggrunde og livshistorier.

Vi er en institution, der er fordelt pa tre huse, men ser os selv
som varende ét hus med fzlles ledelse, leereplan og samar-
bejde pa tveers af husene. I de tre huse er fordelingen sdledes
at Ellekonedalen huser Storebgrns klub med alle fgrskolebgr-
nene samt vores specialgruppe, Mariehgnen er en vuggestue
og Breidablik huser de yngste og mellemste bgrnehavebgrn.

Dalens Bgrnehuse ligger i byen teet pd bade parcelhuse og bo-
ligblokke, men rummer alligevel et stort udeareal som har
b&de flere legepladser, cykelbane og en lille skov. Med vores
placering har vi mange muligheder i vores naeromrade, som vi
flittigt benytter. Vi besgger bade omradets legepladser, grus-
graven, biblioteket, Mini regnskoven, og vores skurvogn som
star i skoven i Hald Ege. Vi kommer rundt bade pa gdture, med
bus, men ogsd vores fire ladcykler er flittigt brugt bade til sma
ture i naeromradet, men ogsa til ture laengere vaek.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktik-
stedets paedagogiske prak-
sis og teoretiske og meto-
diske grundlag (Uddybes
senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)

En af vores grundsten er relations arbejdet og at skabe tryg-
hed for bgrn og foraeldre.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang. Vi bruger den ud-
viklingsstgttende metode Marte Meo, og har vores egen Marte
Meo terapeut, samt en sprog- og inklusions padagog ansat.

Vi arbejder med TOPI og handleplaner, og har et stort fokus pa
sprogarbejdet i vores hverdag. Vi arbejder med sma grupper,
og holder samlinger hos bade vuggestue- og bgrnehavebgrn.
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Se 0gsa vores paed. Leereplan pd hjemmesiden.

Ansatte Leder, afdelingsleder, paedagoger, paedagogmedhjaelper, Marte
Meo terapeut, peedagogisk assistent, personale i flexjob, ernae-

(paedagogiske faggrupper, | ringsassistent, Inklusion og sprogpaedagog.
andre faggrupper)

Praktikvejlederens kva-
lifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

I Dalens Bgrnehuse har vi flere praktikvejledere. Nogle vejle-
dere har udelukkende studerende i 1. praktik, mens andre har
studerende i 2. og 3. praktik.

Tvarprofessionelt sam- | I Dalens Bgrnehuse har vi et teet samarbejde med bade psyko-
arbejde in- og eksternt: | logen, logopaaden, ergoterapeut, fysioterapeut, fremskudt soci-
alrddgiver, sundhedsplejerske, ressourcekorpset og skoler.

Vi sgger gerne rad og vejledning til et barn fra vores eksterne
samarbejdspartnere og ser samarbejdet som et must for bar-
nets trivsel og udvikling.

Seaerlige forhold omkring
den studerendes ansaet-
telse:
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende
at arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor me-
get og hvordan?

Som studerende hos os bliver du tilknyttet en stue, hvor din
vejleder ogsa er. Du har bdde arbejdstid sammen med din vej-
leder, men har ogsa arbejdstid med resten af dine kollegaer
uden din vejleder. I fgrste praktik har du ikke faste morgen- og
lukkevagter, men kan i din praktik gnske at afprgve dette
nogle gange. I 2. og 3. praktik indgdr du i den faste mgdeplan,
og er derfor med til at daekke alle forskellige mg@detider, med-
mindre andet er aftalt.

Vi forventer, at den studerende i Ignnet praktik kan arbejde
selvstaendigt, have ansvar for en bgrnegruppe til samlinger og
i aktiviteter, at de er undrende og tgr stille spgrgsmal.

Den studerende har en times vejledning om ugen med sin vej-
leder. Denne time er fastlagt i mgdeplanen. Det forventes at
den studerende laver og sender en dagsorden ud til vejlederen,
at de er velforberedte til vejledning og skriver referat.

Det forventes at den studerende udviser engagement og delta-
ger aktivt i hverdagen med forzeldre, bgrn og kollegaer. At du
er reflekterende over egen og andres praksis, at du mgder vel-
oplagt op pa arbejde og at du tgr udfordre sig selv.

Derudover forventer vi ogsa, at den studerende deltager aktivt
pa alle p-mgder, stuemgder, foraeldremgder, psedagogisk
weekend, foraeldrearrangementer og hvis der er andet, der har
relevant for den studerendes praktik.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikpe-
rioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse
med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant littera-
tur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsespla-
nen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder,
kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer
og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kompetenceomrdder
for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det
sekundaere specialiseringsomrdde p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. )
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemdl: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere pae-
dagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder
vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdél: Den stu-
derende har viden om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etable-
res gennem den daglige padagogiske
praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med
dette? hvilke lzeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerende? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studerendes
laering indenfor dette?)

praktikstedets mél-
grupper samt praktik-
stedets paedagogiske
og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om
praktikstedets sam-
fundsmeessige op-
gaver i tilrettelaeg-
gelsen af det paeda-
gogiske arbejde,

De studerende har til deres forberedelse til
praktikken laest om dagtilbudsloven. Via
praktikken skal den studerende have kend-
skab til, hvordan vi inddrager de samfunds-
maessige opgaver i paedagogiskpraksis. (dag-
tilbudsloven)

mélseetning, tilrette-
leeggelse og organise-
ring af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske meto-
ders effekter,

mélsaette, tilrette-
leegge, gennemfgre
og evaluere paeda-
gogisk praksis med
inddragelse af viden
om effekten af for-
skellige paedagogi-
ske metoder,

Den studerende fglger og deltager aktivt i
paedagogiske tilrettelagte aktiviteter, herun-
der samling.

I praktikperioden vil den studerende f& mu-
lighed for at afprgve egen praksis, hvor der
planlaegges, gennemfgres og evalueres pa en
paadagogisk aktivitet i samrad med sin vejle-
der. Her vil der blive arbejdet med SMTTE-
model som metode.

Alle studerende i 1. praktik far tilbudt en ti-
mes intro til Marte Meo metoden sammen
med deres vejleder, sa man i Igbet af prak-
tikken kan genkende og anvende metoden i
samspillet med bgrnene.
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evaluerings-, under-
sggelses- og doku-
mentationsformer og

dokumentere og Ved vejledning kan vejlederen via den stude-
evaluere egen delta- | rendes portfolio hurtigt fornemme, hvor den
gelse i peedagogisk | studerende er i sin laereprocesser. Vejlederen

praksis, herunder stiller spgrgsmal til den studerendes praksis,
reflektere over kva- | for at give den studerende plads til refleksion
liteten i egne laere- over egen praksis og deltagelse i aktiviteter
processer, og og ved de praktiske dagligdagsopgaver.

sdvel den sundheds-
meessige som den
dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltids-
kultur, hygiejne og in-
deklima.

anvende viden om Vi har fuldkostordning i Dalens bgrnehuse. Vi
sundhed og sund- har fokus pa: madkultur, den gode stemning,
hedsfremme i tilret- | hygiejne i hverdagen, venskaber, relationer
telaeggelsen af det og trivsel blandt bgrn og voksne.
paedagogiske ar-
bejde.

Angivelse af rele-
vant litteratur:

Evaluering. Her for-
muleres hvordan den
studerendes leerings-
udbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejledningerne bruges til Igbende evaluering. Til 2/3 dels samtalen
skriver vejlederen en forelgbig udtalelse omkring kompetencema-
lene, og om hvordan den studerende deltager i praktikken. Til sam-
talen bliver der snakket om hvordan den studerende kan nd kompe-
tencemalene. Den endelige udtalelse skrives faerdig og sendes til
VIA efter 2/3 dels samtalen.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrette-
laegges uddannelses-
forlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvor-
nar afholdes vejled-
ning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes port

a) Til den fgrste vejledning vil der vaere en forventningsafstemning
blandt vejlederen og den studerende. Den studerende er ikke en del
af normeringen, derfor vil der vaere mulighed for, at den studerende
efter aftale kan ga fra, hvis han/hun har brug for at skrive nogle ob-
servationer ned. Den studerende deltager til stue- og personalemg-
der. Der er mulighed for at deltage til forseldresamtale, overleve-
ringsamtaler mm. Den studerende far en times intro til Marte Meo,
og har mulighed for at fa kendskab til TOPI og handleplaner.

B) Der bliver holdt vejledning hver uge af en times varighed.

Den studerende laver en dagsorden til vejledning, den sendes ud 2
dage fgr vejledning. Her skal den studerende bl.a. skrive nogle re-
fleksioner/undringer ned, der vil blive snakket om til vejledning.
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folio i vejledningspro-
cessen?

Det er den studerende, der har det overordnede ansvar for vejled-
ningen. Den studerende laver dagsorden ud fra, det han/hun synes er
relevant i forhold til hverdagen i institutionen og i forhold til uddannel-
sen. Herunder er det 0gsd den studerendes ansvar at praesentere vejle-
deren for litteratur og teori, som de er bekendt med fra studiet, eller
som de er optaget af i forhold til deres praktik.

Der bliver til vejledning snakket om og stillet undrende spgrgsmal til
den studerende omkring den studerendes laereprocesser i praktik-
ken.

C) Den studerendes portfolio er et naturligt omdrejningspunkt for
vejledning, da den indeholder refleksioner over den daglige praksis
og de udfordringer, som dukker op i Igbet af praktikken samt saer-
lige indsatser, som den studerende arbejder med.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende vil s vidt det er muligt falge vejlederen i dagligda-
gen. Arbejdstiden er ca. 30 timer om ugen.

Organisering af
kontakt til uddan-
nelsesinstitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
institutionen forholder
sig, hvis der er be-
kymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der opstar bekymringer, drgftes disse med den studerende.
Evt. inddrages ogsa lederen af institutionen samt VIA. Dette sker
dog altid med den studerendes viden, sa der er en aben dialog. Der-
med kan vi i feellesskab fa lavet en handleplan for den resterende
del af praktikken, der skal gennemfgres.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-
5-8rige barn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer

og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegrup-
pen, stotte barnene i at indgd i relationer til hinanden, stotte udviklingen af barns kommuni-
kative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne
evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmd&l: Den
studerende har vi-
den om

Faerdighedsmal:
Den studerende
kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres
gennem den daglige padagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
hvilke lzeringsmuligheder tilbyder praktikstedet
den studerende? Og hvordan understgtter prak-
tikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5-8rige
barns forudseaet-
ninger og udvik-
lingsmuligheder,
herunder baorn
med seerlige be-
hov,

tilrettelaegge diffe-
rentierede paeda-
gogiske aktiviteter
gennem analyse af
bgrns forudsaetnin-
ger, interaktion og
kommunikation,

Vi arbejder ud fra vaerdierne som indgar i Marte
Meo, hvor man arbejder med udgangspunkt i rela-
tionen og med det enkelte barn for gje. Vi har et
stort fokus pa bgrnefeelleskaber og inklusion og
herunder sproglig udvikling.

Endvidere arbejder vi med TOPI og sammen-
hangsmodellen som paedagogiske redskaber.

Du vil som studerende f& kendskab til SMTTE-mo-
dellen, som didaktiske redskaber i hverdagen.
Denne modeller inddrager vi i vores fzelles ars-
hjul, med fokus pa temaer og aktiviteter.

samspil og inter-
aktion samt relati-
onernes betydning
for det 0-5 &rige
barns leg, lzering,
socialisering, triv-
sel og udvikling,

skabe neervaerende
relationer og un-
derstgtte det en-
kelte barns udfol-
delses- og delta-
gelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi arbejder ud fra at relationen er vigtig for alt ar-
bejde i paedagogisk praksis.

Vi arbejder ud fra principperne i Marte Meo meto-
den og herunder at alt vores arbejde ma starte i
relationen. Via denne metode sikrer vi det udvik-
lingsstgttende samspil med bgrnene hvor vi har
fokus pa det enkelte barn og dets kompetencer.
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Marte Meo er en videoanalysemetode, og den stu-
derende vil hos os blive praesenteret for metoden
og i den forbindelse blive filmet af vores Marte
Meo terapeut. Dette danner grundlag for et Marte
Meo forlgb.

dialog og professi-
onel kommunika-
tion,

kommunikere nu-
anceret, preecist og
forstdeligt med
bgrn, familier og
kolleger,

Den studerende vil hos os vare en aktiv del af
alle stue- og personalemgder, hvor den studeren-
des rolle vil vaere forskellige. Herudover vil den
studerende pa alle stue- og bgrnehave/vugge-
stuemgder have et punkt, hvortil han/hun skal
orientere omkring laeringsmalene i praktikken.

Derudover forventer vi den studerende lgbende
har personlig kontakt til bgrnenes familier, hvor
der skal forteelles bade de gode historier fra hver-
dagen, men ogsa gives svaere beskeder, hvis
dette er ngdvendigt. I vores arbejde med bgrn og
familier, ligger vi vaegt pa gensidig respekt for
forskelligheder, samt at mgde familierne med for-
stdelse og anerkendelse.

Den studerende vil ogsa fa mulighed for at del-
tage i foraeldresamtaler og samtaler med tvaerfag-
lige samarbejdspartnere, og hermed f& mulighed
for at observere pa vores professionelle kommuni-
kation. Her bruges Aula ogsd som et dagligt kom-
munikationsredskab bade til foraeldre og kolleger.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammeseaette bgrns
leg,

Vi forventer, at du kan observere og deltage ak-
tivt i bgrnenes leg, samt reflektere over egen rolle
i legen. Til vejledning kan der kobles teorier pa
praksis og reflekteres over den videre udvikling af
de forskellige legemiljger.

kropslig, kreativ,
musisk og aeste-
tisk lzering og ud-
foldelse i paedago-
gisk praksis og

mélsaette, tilrette-

leegge og evaluere

paedagogiske akti-

viteter og generelt
motivere og under-
stotte bgrns leg og
aestetiske, musiske
og kropslige udfol-
delse og

Vi arbejder hos os ud fra den paedagogiske laere-
plan og de lzereplanstemaer der hgrer herunder.
Endvidere har vi udarbejdet et 3rshju|, som er ud-
gangspunkt for vores padagogiske aktiviteter.

Det er herudfra, at vi planlaegger og tilrettelaegger
padagogiske aktiviteter og udfylder didaktiske
modeller, og dette arbejde vil den studerende
ogsa veaere en del af.

Herunder skal dog siges, at har den studerende et
seerligt interesseomrade, er der mulighed for at
den studerende kan arbejde udenom arshjulet og
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eksperimentere og afprgve andre emner og aktivi-
teter.

omsorg, sund-
hedsfremmende
og forebyggende
arbejde.

Selvhjulpethed i hverdagen. Vaere opmaerksom pa
egen rolle. Barnets trivsel og venskaber.

tilrettelaegge, gen-
nemfgre og evalu-
ere indsatser for
omsorg, sundhed
og forebyggelse.

Omesorg i alle dens mange udgaver og med ud-
gangspunkt i det enkelte barn.

Angivelse af re-
levant litteratur:

“Ser man det - Marte-Meo-metoden - i et udviklingspsykologisk per-
spektiv" eller "Marte Meo metodens teori og praksis” Begge af Jytte Birk
Sgrensen

"Se barnet indefra” af Ida Brandtzaeg og Stig Torsteinson

Evt. Litteratur i forhold til malgruppen

Evaluering. Her
formuleres hvor-
dan den studeren-
des laeringsud-
bytte evalueres
ved 2/3 af praktik-
perioden

Vejlederen vil udfylde praktikinstitutions udtalelse forinden 2/3 dels
samtalen. Inden samtalen med vejlederen fra VIA, vil vejlederen og den
studerende have et mgde, hvor de gennemgar udtalelsen. Her vil de
sammen snakke sig frem til, om de er enige om det nedskrevne og her-
efter begge underskrive den.

Efterfglgende afholdes 2/3 dels samtale med vejleder fra VIA.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilret-
telaegges uddan-
nelsesforlgbet for
den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

¢) Hvordan ind-
drages den stude-
rendes portfolio i
vejledningsproces-
sen?

a)

b) Vejledning afholdes én gang i ugen og har én times varighed. Forud
for vejledningen har den studerende forberedt en dagsorden, en obser-
vation og et referat fra forrige vejledning. Ovenstaende dokumenter
sendes til vejlederen senest 2 dage forinden vejledningen.

c) Det er den studerende, der har det overordnede ansvar for vejled-
ningen. Den studerende laver dagsorden ud fra det han/hun synes er
relevant i forhold til hverdagen i institutionen og i forhold til uddannel-
sen. Herunder er det ogsa den studerendes ansvar at praesentere vejle-
deren for litteratur og teori, som de er bekendt med fra studiet, eller
som de er optaget af i forhold til deres praktik mm. Desuden vil vejle-
deren selvfglgelig byde ind med b&de relevante punkter og litteratur til
vejledning efter behov, men overordnede ansvar ligger hos den stude-
rende. Vejlederen vil opfordre til at benytte de skemaer mm. som er
udarbejdet fra VIA, men ogsa til at anvende nogle af de metoder og
skemaer som vi bruger i institutionen.
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Institutionen
som praktiksted:

Er der saerlige for-
ventninger til den
studerendes for-
udseetninger?

Er man studerende i Dalens Bgrnehuse, forventer vi et stort fokus pa at
koble teori og praksis. For at sikre dette, skal man som studerende ud-
arbejde en synopsis pa 3 sider, som skal afleveres efter 2 maneder i
praktikken.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende vil fa udleveret en arbejdsplan inden praktikstart.

Du skal som studerende hverken abne eller lukke og vil derfor ikke
have vagter, hvor du er helt alene med bgrnene i institutionen.

Der arbejdes 32%. time om ugen ud fra arbejdsplanen. (&rsnorm)

Organisering af
kontakt til ud-
dannelsesinsti-
tution

(herunder en kort
beskrivelse af
hvordan praktik-
stedet forholder
sig, hvis der er
bekymring / pro-
blemer i praktik-
forlgbet)

Vi vil Igbende have kontakt til VIA og vejleder herfra i tilfaelde af be-
kymringer i forhold til den studerendes praktikforlgb. Men dette sker
dog altid med den studerendes viden, sa der er en aben dialog. Dermed
kan vi i faellesskab fa lavet en handleplan for den resterende del af
praktikken, der skal gennemfgres.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videns baseret refleksion over og bidrag til udvikling
og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal mélirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, doku-
mentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets trivsel, leering, dan-
nelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag kunne udfor-
dre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af

paedagogisk praksis.
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Vidensmdél: Den
studerende har vi-
den om

Fzerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etable-
res gennem den daglige paedagogiske
praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med
dette? hvilke lzeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerende? Og hvordan
understgtter praktikstedet den studerendes
laering indenfor dette?)

samfundsmeessige
og institutionelle
problemstillinger
forbundet med pee-
dagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analysere
og vurdere samfunds-
maessige rammer og
institutionskulturens
betydning for samar-
bejde, peedagogisk
udvikling og kvalitet,

I 3. praktik periode vil der blive et kendskab
og veere et szerligt fokus pd bgrnegruppens
baggrund og sammensatning, og med ud-
gangspunkt i institutionens arbejde med
TOPI-vurderinger, vil der blive udarbejdet en
handleplan for bgrn i udsatte positioner. Her
forventer vi at den studerende er aktivt del-
tagende i hele proceduren, og i at lave den
saerlige indsats omkring barnet og familien.

leg, beveegelse, na-
tur- og kulturople-
velser, digitale me-
dier samt skabende
aktiviteters betyd-
ning for 0-5 &riges
dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske,
psykiske, sociale og
aestetiske barnemiljo,

Vi arbejder ud fra at relationen er vigtig for
alt arbejde i paedagogisk praksis.

Vi arbejder ud fra principperne i Marte Meo
metoden og herunder at alt vores arbejde
ma starte i relationen. Via denne metode sik-
rer vi det udviklingsstgttende samspil med
bgrnene, hvor vi har fokus pa det enkelte
barn og dets kompetencer. Marte Meo er en
videoanalysemetode, og den studerende vil
hos os blive praesenteret for metoden og i
den forbindelse fa mulighed for at indga i et
forlgb, som er relevant i forhold til det gvrige
arbejde i praktikken.

Som studerende i 3. praktik skal du kunne
reflektere over vores eksisterende praksis,
og du forventes at komme med forslag til
aendringer af praksis, som du far mulighed
for at afprgve i samarbejde med det gvrige
personale.
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forandringsproces-
ser og innovation,

bidrage til udvikling af
peedagogisk praksis
gennem innovative og
eksperimenterende
tiltag,

Vi vil skabe mulighed for, at du som et selv-
staendigt projekt kan afprgve dine ideer i
praksis, og efterfglgende bade med vejleder
og den samlede personalegruppe kan evalu-
ere tiltagene.

inddragelse af barn
og foreeldres per-
spektiv i udviklings-
og forandringspro-
cesser,

inddrage bgrn og for-
eldres ideer og krea-
tivitet som en del af
paedagogiske udvik-
lings- og forandrings-
processer,

Bgrneperspektivet skal selvfglgelig inddrages
i de paedagogiske tiltag, ligesom de afhaengig
af deres alder ogsa skal inddrages i en evalu-
ering i det omfang, det er muligt.

Vi forventer, at den studerende selv afholder
en forezeldresamtale sammen med vejlederen,
sa der er mulighed for at prgve det i trygge
rammer.

didaktiske og peeda-
gogiske metoder til
udvikling af peeda-
gogisk praksis, her-
under dokumenta-
tion og evaluering,

og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder
og udvikle viden gen-
nem deltagelse, sy-
stematisk erfaringsop-
samling og refleksion
over padagogisk
praksis og

Vi forventer, at du deltager i alt det paedago-
giske arbejde pd “den naesten feerdiguddan-
nede paadagogs ” niveau.

Dette betyder bl.a. at der forventes stor selv-
steendighed og ansvar omkring vejledning,
herunder at inddrage andre relevante kolle-
ger og tage selvstaendige initiativer.

Du skal anvende de metoder, som i forvejen
bruges i institutionen, men ma selvfglgelig

0gsa gerne afprgve andre relevante, hvis de
kan forenes med vores paedagogiske praksis.

Angivelse af rele-
vant litteratur:

Grundbgger om Marte Meo.

Bgrn i udsatte positioner.

Evaluering. Her
formuleres hvordan
den studerendes lae-
ringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af prak-
tikperioden

Vi har en forventning om, at den studerende efter 2 mdrs. praktik ud-
arbejder en 3-4 siders synopsis med et selvvalgt emne. Denne disku-
teres pa vejledning, og har til formal at gve den studerende i at kom-
binere vores paedagogiske praksis med relevant litteratur, og laegge
op til refleksioner over vores praksis med en teoretisk begrundelse.
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Hvis der opstar bekymring i forhold til gennemfgrelsen af praktikken,
snakker vi selvfglgelig fgrst med den studerende, og aftaler derefter
hvad der videre skal ske. Vi inddrager VIA i det omfang, og nar vi fin-
der det ngdvendig.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrette-
laegges uddannel-
sesforlgbet for den
enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvor-
nar afholdes vejled-
ning?

¢) Hvordan inddra-
ges den studerendes
portfolio i vejled-
ningsprocessen?

a)

b) Vejledning afholdes én gang i ugen og har én times varighed.

Forud for vejledningen har den studerende forberedt en dagsorden,
en observation og et referat fra forrige vejledning. Ovenstdende do-
kumenter sendes til vejlederen senest 2 dage forinden vejledningen.

c) Det er den studerende der har det overordnede ansvar for vejled-
ningen. Den studerende laver dagsorden ud fra det han/hun synes er
relevant i forhold til hverdagen i institutionen og i forhold til uddan-
nelsen. Herunder er det ogsd den studerendes ansvar at preesentere
vejlederen for litteratur og teori, som de er bekendt med fra studiet,
eller som de er optaget af i forhold til deres praktik mm. Desuden vil
vejlederen selvfglgelig byde ind med bade relevante punkter og litte-
ratur til vejledning efter behov, men overordnede ansvar ligger hos
den studerende. Vejlederen vil opfordre til at benytte de skemaer
mm. som er udarbejdet fra VIA, men ogsa til at anvende nogle af de
metoder og skemaer som vi bruger i institutionen.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige for-
ventninger til den
studerendes forud-
seaetninger?

Robust og klar til at indga i mange forskellige hverdagssituationer,
som ogsa indeholder samarbejdet omkring bgrn eller familier, som
kan vaere szerligt udfordrede pa forskellige omrader.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende vil fa udleveret en arbejdsplan inden praktikstart.

Der arbejdes 322 time om ugen ud fra arbejdsplanen. (drsnorm)

Organisering af
kontakt til uddan-
nelsesinstitution

Vi vil Igbende have kontakt til VIA og vejleder herfra i tilfeelde af be-
kymringer i forhold til den studerendes praktikforlgb. Men dette sker
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(herunder en kort
beskrivelse af hvor-
dan praktikstedet
forholder sig, hvis
der er bekymring /
problemer i praktik-
forlgbet)

dog altid med den studerendes viden, sa der er en aben dialog. Der-
med kan vi i feellesskab fa lavet en handleplan for den resterende del
af praktikken, der skal gennemfgres.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet
og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstil-

ling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk ana-
lyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske
profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professi-
onsfaglig problemstilling af b8de teoretisk og praktisk ka-
rakter,

paedagogfaglig udvikling og in-
novation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og
kvalificering af paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglig-
hed og professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der
kvalificerer paedagogisk samspil, og demonstrere professi-
onsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p&
den valgte problemstilling:
-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatori-
ske.

-Historiske, samfundsmeessige

og internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i
perspektiveringen af den valgte problemstilling,

nationale og internationale
forsknings- og udviklingsresul-
tater af relevans for den valgte
problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
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empiriske undersogelsesmeto-
der samt deres muligheder og
begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af
empiri og

opgaveskrivning og faglig for-
midling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og
skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Dalens Bgrnehuse har IPad til radighed. Billeder og video ma gerne anvendes til intern brug
og hvis der er behov for disse til evt. eksamen skal der sgges tilladelse af foraldrene.

Den/de studerende tilrettelaegger selv deres tid i institutionen, men med hensyntagen til

bgrnegruppens program.

Den/de studerende fremlsegger deres empiri fra institutionen pa personalemgde eller stue-

mgade.

Kontaktperson for den studerende

Kontaktpersonen og @vrigt personale star til radighed for spgrgsmal og interview.
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